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Un outil de sensibilisation sur %
les métiers du spectacle :

«Le ”/éﬁﬁ'& BAVARD »

30 minutes de jeu + Groupe de 2 a 4 joueurs A partir de 12 ans
30 minutes de médiation

5 modules reprenant des décors de salle de spectacle pour faire découvrir
une diversité de métiers

Formation de vos professionnels ou bénévoles pour intégrer le jeu comme
outil d’accompagnement des publics

Animation d’un temps de médiation a I'issue du jeu pour favoriser les
échanges et transmettre des informations a vos publics
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Un escape game est un jeu d’énigmes qui se vit en équipe. Les joueurs évoluent généralement dans
un lieu clos et thématisé. lls doivent résoudre une série de casse-tétes dans un temps imparti pour

réussir a s'échapper ou a accomplir une mission.

Pounquer’ odl-c0 que oo plail?
i que ¢n ¢

Cette forme de jeu originale permet aux participants de se challenger tout en partageant un moment
entre amis ou en famille, pour s'amuser et prendre plaisir en équipe. Lattractivité du concept
provient de sa faculté a immerger les personnes dans un univers ludique qui les sort de l'ordinaire.

Les Escape Game sont ainsi particulierement appréciés des jeunes.
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Les Escape Game favorisent le développement de « soft skills » chez les participant, ils apprennent,
sans s’en rendre compte, a communiquer, a réfléchir ensemble ainsi qu’a travailler en équipe. Le
format attractif du jeu permet d’attirer un public jeune, souvent difficile a mobiliser sur les actions,

et permet d’aborder avec eux la formation et la découverte métier sous un autre angle.

C'était intéressant, ca demandait de la
réflexion !
- Un participant

C’était un jeu génial, j’ai découvert plein de
métiers du spectacle que je ne connaissais
pas.

- Une participante
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-,,,)Un prétexte pour parler METIERS, DROITS CULTURELS et
REEMPLOI

Une prise en main facile pour les
équipes sociales

-,,,) Une action innovante & attractive a proposer a vos

publics

C'était une tuerie, on espere que beaucoup
d’autres centres pourront accueillir ce jeu ¢a a
vraiment été un temps fort pour notre structure.
Le jeu a une dimension ludique autant que
pédagogique et les gens ont vraiment apprécié
découvrir les métiers du spectacle. Méme au sein
de notre équipe, ¢a a apporté un dynamisme
collectif supplémentaire. C'était vraiment tres
pertinent, le tout était fait dans un esprit trés

convivial, mais en méme temps tres

professionnel !
- Mohammed Benali, Directeur du Centre Social
Balzac a Vitry-sur-Seine

Un outil de sensibilisation ludique qui répond a des
enjeux d’inclusion sociale

-,,,) Un outil qui s’adapte a vos besoins

Un jeu immersif & interactif qui permet
d’expérimenter les métiers
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personnes peuvent étre mobilisées
pour jouer chaque semaine

des participants ont entre 15 et 25 ans (en
moyenne)
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Cultures du Ceeur en Val-de-Marne est une association qui lutte contre toute forme d’exclusion a travers I'acces a la
Culture, au Sport et aux Loisirs. Depuis 2018, elle mene le projet Expo Bavarde qui a pour but la découverte des métiers
de la culture et la remobilisation sociale et professionnelle des personnes éloignées de I'emploi. A I'issue de ce projet,

elle a pu aboutir a I'outil de sensibilisation « Le Théatre Bavard ».
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Vous souhaitez installer le jeu dans votre structure ?
Contactez-nous pour obtenir un devis !

Corflil L

Cultures du Coeur en Val-de-Marne
6 rue Pasteur, 94 400 Vitry-sur-Seine

Laureline Chanteclair
CULTURES  0634660702/0143658289
DU CCEUR cdc94 @culturesducoeur.org
VAL-DE-MARNE www.culturesducoeur94.org
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